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ACTA N° 170
FECHA: Sasaima, Octubre, 11 de 2024.
HORA: 3:30 pm
LUGAR: Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima.
TEMA: Relacidn de capacitacion de las teméaticas:

- Politica cero desperdicio de agua- metedoloyia fugas ocultas
Folitica cero desperdicio de energia - metodologia de aparatos eléctricos

ASISTENTES: Talento humano del Hogar San José Sasaima.

ORDEN DEL DIA:

1. Introduccion
2. Objstivo General
3. Desarrollo de la Actividad

e

DESARROLLO:
1. Introduccién

Los dias 08, 09 y 11 de octubre se llevd a cabo una socializacion dirigida al talento humano del
Hogar San José Sasaima con el fin de presentar la Politica Cero Desperdicio de Agua y sus
directrices para promover el uso eficiente y racional del recurso hidrico en la entidad, ademas con
el propdsito de fortalecer el conocimiento y las practicas entorno a la politica cero desperdicio de
energia. Se destaco la importancia de este tipo de actividades para garantizar que todo el equipo
esté alineado con las politicas y objetivos ambientales de la institucion, promoviendo una cultura
de sostenibilidad y cuidado del medio ambiente dentro de la organizacién.
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Inicié a la actividad resaltando la importancia del agua como recurso vital y la responsabilidad de
todos los presentes en la implementacion de estrategias que minimicen el consumo de este
recurso en sus actividades. diarios.

Se hizo un breve repaso sobre los antecedentes y logros de la SDIS en la implementacion de
buenas practicas ambientales, sefialando el impacto positivo que estos han tenido en el ahorro
de agua. Ademas, se enfatizd en como estas iniciativas responden al compromiso de la entidad
con los Objetivos de Desarrollo Sostenible, en especial el objetivo 6: “Agua limpia y saneamiento”.

2. Objetivo

El objetivo principal de esta socializacion fue definir y comunicar las directrices establecidas en
la Politica Cero Desperdicio de Agua y energia, promoviendo la apropiacion de buenas practicas
ambientales y el compromiso del talento humano en la reduccion progresiva del consumo de agua
y energia, mediante el uso eficiente y racional en todas las actividades de la entidad.

4. Desarrollo de la Actividad
Las jornadas de socializacion se realizaron en las siguientes fechas y horarios:
08 de octubre de 2024:
Auxiliares de Enfermeria (turno par): 3:30 pm
09 de octubre de 2024:
Profesionales y Técnicos: 8:40 am
Servicios Generales: 11:30 am
11 octubre de 2024:
Auxiliares de Enfermeria (turno impar): 3:30 pm
La actividad comenzé con el diligenciamiento de pretest de los dos temas a tratar.

Durante la sesién, se presentaron los aspectos mas importantes de la Politica Cero Desperdicio
de Agua, incluyendo sus objetivos especificos, alcance, vigencia y los principios de normatividad
nacional y distrital en los que se fundamenta. Se aplican los siguientes puntos clave:

Se discutieron las estrategias ambientales y la importancia de garantizar una campana
institucional anual para sensibilizar sobre el uso eficiente del agua. También se
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abordé la identificacién de fugas ocultas en cada unidad operativa y el reporte oportuno de fugas

visibles.

Se explicaron las directrices para la instalacion, inspeccion, mantenimiento y sustituciéon de
sistemas hidrosanitarios convencionales por sistemas ahorradores en las Unidades Operativas,
asi como el uso de métodos caseros para reducir el consumo de agua hasta que se completen
las sustituciones con tecnologias de mayor eficiencia.

SISTEMAS DE APROVECHAMIENTO DE AGUAS
— R

wed o1

é

: A
Sistema de Sistema de captacion Reutilizacion del Relitieactian Pk
captacién de aguas de  aguas lluvia lavado de frutas y " Nie G fads
lluvia  tecnificado casero) verduras WMol SYAsS

(SCALL)

N

Se promovio el uso de vasos propios para la limpieza bucal y la implementacion de sistemas de
reutilizacion y ahorro de agua, como el aprovechamiento de aguas lluvias y el agua del ultimo
ciclo de lavado, en unidades operativas donde mar aplicable.

Por otro lado se dio a conocer el método de identificacion de fugas ocultas, la cual es una prueba
en horas de menor actividad en el hogar, como durante la noche, cuando no hay uso de agua.
Verifique el medidor antes y después de este periodo. Un movimiento en el medidor, aunque sea
miinimo, puede ser sefial de pérdida de agua.
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REPORTE DE IDENTIFICACION DE FUGAS OCULTAS 2024

Indicacion de m3 Indicacidn de litros

Después de terminar

la prestacion del

servicio | “Estrella’ o
e detector

B

Por otra parte se dio explicacion de la politica cero desperdicio de energia, donde se dio la
presentacion de los objetivos generales y especificos

Se expusieron los objetivos de la politica, resaltando la importancia de generar un cambio cultural
tanto individual como colectivo en el uso de la energia, y la implementacion gradual de
tecnologias verdes.

Se contextualizd a los participantes sobre el marco normativo que respalda la politica, la cual
establece el uso racional y eficiente de energia como un asunto de interés publico y social.

Se incluyé la necesidad de implementar la politica, abordando su relacion con los compromisos
internacionales y locales que tiene la SDIS para proteger el medio ambiente y reducir su huella
de carbono. Se alentd a todos los presentes a contribuir activamente a los esfuerzos para
conservar los recursos energéticos.

Se definié el principio rector de la politica como el fomento y la incorporaciéon de instrumentos
econdmicos para la prevencion y restauracion del deterioro ambiental, promoviendo la seguridad
del suministro energético en el marco de las actividades misionales de la institucion.

Se detallaron las estrategias que se aplican en la institucion

Uso de colores claros en muros para aprovechar la luz natural.
Sustitucion progresiva de luminarias convencionales por tecnologia LED.
Inclusién de sensores de movimiento en zonas de bajo flujo.

Participacion mensual en el “Apagén Ambiental”.

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Social

Teléfono: 3 27 97 97

Correo electrénico institucional: integracion@sdis.gov.co




*

w
SECRETARIA DE
INTEGRACION SOCIAL BOGOTI\

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
FOR-GD-002 - V2

Pagina 5 de 10

Configuracion de pantallas de computadora para suspension tras periodos de inactividad.

Concientizacion del personal para el apagado y desconexién de equipos en horarios no laborales.

LINEAMIENTO CERO DESPERDICIO DE ENERGIA

Muros internos y techos de Sedes nuevas con sensores de Equipos e!€CtTIC°S y electronicos
colores claros preferiblemente movimiento en zonas de poco conicantifiaio ENERGY STAR
blanco, con el fin de tener un flujo de personal
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’ 8 de enero

Bl :
ESTRATEGIAS PARA EL AHCRRO Y USO EFICIENTE DE LA
ENERGIA

Se dio a conocer le metodologia de aparatos eléctricos y electronicos que se dejaban encendidos.
Recordando a todos los participantes identificar y reportar dichos aparatos que se dejan
encendidos.

Se acordd la importancia de realizar capacitaciones periodicas y actividades de sensibilizacion
para asegurar que la politica sea comprendida y aplicada de forma transversal. Los participantes
coincidieron en la necesidad de monitorear el cumplimiento de estas estrategias, para asegurar
que la entidad cumpla con los objetivos de sostenibilidad y eficiencia energética.

Al finalizar se desarrollo el diligenciamiento del link de postest.

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Social

Teléfono: 327 97 97

Correo electrénico institucional: integracion@sdis.gov.co




*

Y
SECRETARIA DE
INTEGRACION SOCIAL BOGOTI\

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

FOR-GD-002 - V2
Pagina 6 de 10

SON ESTRATEGIAS PARA EL AHORRO Y USO EFICIENTE DEL AGUA

37/41 respuestas correctas

V Instalacién de Sistemas
ahorradores, analizar y reportar ~37 (90.2%)
el consumo del agua, identifica. ..

Cambio de los sistemas

ahorradores por convencionales

No realizar campafas de ahorro
de agua

Todas las respuestas son
correctas
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SON ESTRATEGIAS PARA EL AHORRO Y USO EFICIENTE DE ENERGIA

36/41 respuestas correctas

v Participar en el Apagon
Ambiental,ldentificar y reportar —36 (87.8%)
los elementos Eléctricos y elect...

Pintar las paredes de colores
fuertes y oscuras para mejorar la —2 (4.9%)
iluminacion natural

Cambiar las luminarias led por

R . —3(7.3%)
las luminarias incandecentes
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SON ESTRATEGIAS PARA EL AHORRO Y USO EFICIENTE DEL AGUA

41/43 respuestas correctas

v Instalacion de Sistemas
ahorradores, analizar y reportar -41 (95.3%)
el consumo del agua, identifica. ..

Cambio de los sistemas 2 (4.7%)
ahorradores por convencionales . '
No realizar campafas de ahorro

de agua

Todas las respuestas son
correctas

SON ESTRATEGIAS PARA EL AHORRO Y USO EFICIENTE DE ENERGIA

41/43 respuestas correctas

v Participar en el Apagon [
Ambiental,Identificar y reportar jg A
los elementos Eléctricos y elect... i ‘

~-41 (95.3%)

Pintar las paredes de colores
fuertes y oscuras para mejorar la -2 (4.7%)
iluminacion natural

Cambiar las luminarias led por
las luminarias incandecentes

0 10 20 30 40 50
Compromisos:
Compromisos Responsables Fecha de Ejecucion
Ninguno Ninguno Ninguno

CONVOCATORIA. No aplica
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Firma

vinculacion

Fredy Alexander Responsable
Segura Ambiental

Fernando Salcedo Coordinador

Comunidad de
Cuidado Hogar
San José

7 Z ’

Anexos: registro fotografico y planilla de asistencia.

Elabord: Fredy Alexander Segura Poveda
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Registro Fotografico

0012024 346509 'm.
#6a-1 04 Carrerala
_ti\ ‘ M_ua,sasa’fmazs,‘

'Hogar San José
/ KI’ 4 #6- 21
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Tratamiento de datos personales:“En cumplimiento de la Ley 1581 de 2012, me fue informado que la Secretaria Distrital de Integracion Social — SDIS, es la responsable del tratamiento de mis datos personales recolectados y podra realizar operaciones sobre los mismos para las finalidades
establecidas en su Politica de tratamiento de datos personales, disponible en la pagina web de la entidad. Entiendo que tengo derecho a entregar o no datos sensibles, que son aquellos que afectan mi intimidad o cuyo uso indebido puede generar discriminacion.

Por lo anterior, autorizo expresamente a la Secretaria Distrital de Integracion Social para tratar los datos personales que se recolectaran mediante este registro. Entiendo que para revocar o modificar esta autorizacion, asi como para consuiltar los datos alli almacenados, debo dirigirme a la
Toda actividad realizada de pausa saludable debe ser reportada al Proceso Gestién de Talento Humano — Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.
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Tratamiento de datos personales:“En cumplimiento de la Ley 1581 de 2012, me fue informado que la Secretaria Distrital de Integracién Social — SDIS, es la responsable del tratamiento de mis datos personales recolectados y podra realizar operaciones sobre los mismos para las finalidades -
establecidas en su Politica de tratamiento de datos personales, disponible en la pagina web de la entidad. Entiendo que tengo derecho a entregar o no datos sensibles, que son aquellos que afectan mi intimidad o cuyo uso indebido puede generar discriminacion.

Por lo anterior, autorizo expresamente a la Secretaria Distrital de Integracién Social para tratar los datos personales que se recolectaran mediante este registro. Entiendo que para revocar o modificar esta autorizacién, asi como para consultar los datos alli almacenados, debo dirigirme a la
Toda actividad realizada de pausa saludable debe ser reportada al Proceso Gestién de Talento Humano — Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.
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Tratamiento de datos personales:“En cumplimiento de la Ley 1581 de 2012, me fue informado que la Secretaria Distrital de Integracion Social — SDIS, es la responsable del tratamiento de mis datos personales recolectados y podra realizar operaciones sobre los mismos para las finalidades
establecidas en su Politica de tratamiento de datos personales, disponible en la pagina web de la entidad. Entiendo que tengo derecho a entregar o no datos sensibles, que son aquellos que afectan mi intimidad o cuyo uso indebido puede generar discriminacion.
Por lo anterior, autorizo expresamente a la Secretaria Distrital de Integracion Social para tratar los datos personales que se recolectaran mediante este registro. Entiendo que para revocar o modificar esta autorizacion, asi como para consultar los datos alli almacenados, debo dirigirme a la

Toda actividad realizada de pausa saludable debe ser reportada al Proceso Gestion de Talento Humano — Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.




